Příloha č. 2
Kompetenční profil 
Samostatný vedoucí dětí a mládeže SH ČMS – všeobecné zaměření
Charakteristika

Samostatný vedoucí je dobrovolný pracovník, který řídí, plánuje, realizuje a vyhodnocuje činnosti kolektivu dětí a mládeže s ohledem na specifické potřeby jednotlivců a skupiny.

 VYKONÁVANÉ ČINNOSTI
· analýza potřeb dětí a mládeže jednotlivců i skupiny jako celku s ohledem na věkové a individuální zvláštnosti

· uvědomování si důležitosti motivace pro práci se skupinou 

· motivování jednotlivců (i skupin) k dosažení vymezených cílů, poskytování zpětné vazby

· formulace výchovně vzdělávacích cílů (v oblasti znalostí, dovedností a postojů) v souladu s hodnotami a potřebami SH ČMS

· zajišťování výchovných činností se specifickými cíli (environmentální, multikulturní, zdraví, protidrogová prevence, působení proti šikaně apod.)

· aplikování pedagogických postupů, využívání nových a vhodných metod, s přizpůsobením vzdělávacím cílům dané aktivity a věkovým specifikům

· výchovné působení v oblasti osobnostního a sociálního rozvoje

· vytváření prostředí pro seberealizaci dospívajících, jejich přiměřená motivace a účinné zapojení do činnosti kolektivu 

· rozvíjení schopností dětí spolupracovat a respektovat práci a úspěch vlastní i druhých, spolupracovat ve skupině při řešení daného úkolu, podílet se na vytváření pravidel práce v týmu a na utváření příjemné atmosféry v týmu, aktivně přispívat k diskusi, umět v diskusi obhajovat vlastní názor, ale i respektovat zkušenosti a názory jiných
· příprava dětí jako svobodných a zodpovědných osobností, uplatňující svá práva a plnící své povinnosti, se sebevědomým vystupováním, pozitivní představou o sobě samém, ale současně schopnou vcítit se do situací ostatních a respektovat jejich přesvědčení nebo názory, chápající svá práva a povinnosti a dodržující mravní hodnoty a slušné jednání, schopné hodnotit výsledky vlastní činnosti i činnosti jiných
· vedení dětí a mládež k tvořivému myšlení, logickému uvažování a k řešení problémů

· u dětí vytvářet potřebu projevovat pozitivní city v chování, jednání a v prožívání životních situací, rozvoj vnímavosti a citlivých vztahů k lidem, prostředí a k přírodě, chápat složitosti citového života, rozvíjet citovou otevřenost vůči podnětům z prostředí, ve kterém žijí, vcítit se do situace ostatních a respektovat jejich přesvědčení, otevřeně a kultivovaně projevovat své city
· vést děti k toleranci a ohleduplnosti k jiným lidem, jejich kulturám a duchovním hodnotám, k životu mezi ostatními lidmi

· řešení výchovných, vrstevnických a osobnostních problémů dětí

· organizování a plánování aktivit včetně pobytových akcí, monitorování jejich průběhu

· řízení dalších vedoucích, instruktorů a spolupráce při jejich činnosti, rozdělování úkolů a kontrola jejich plnění, motivování

· zapojování účastníků (dětí, mládeže, instruktorů, ostatních vedoucích) do výběru vhodných aktivit nebo metod, účast na společných činnostech

· komunikace vně skupiny (s ostatními v kolektivu, rodiči, úřady)

· komunikace se skupinou i s jednotlivci k dosažení vymezených cílů

· vést ostatní k všestranné, účinné a otevřené komunikaci, formulovat a vyjadřovat své myšlenky a názory v logickém sledu, výstižně, souvisle a kultivovaně, dodržovat etiku komunikace – věcnost, naslouchání, prostor pro různé názory, respektování originálních, nezdařených aj. názorů, obhajovat vlastní názor vhodnou a kultivovanou argumentací
· aktivně naslouchat ostatním

· tolerovat názory jiných

· uvědomovat si význam otevřenosti v přijímání nových věcí

· aktivní spolupráce

· posuzování a ovlivňování bezpečnostních rizik, krizové řízení

· prevence v oblasti ochrany zdraví a projevů rizikového chování, zajištění bezpečnosti činnosti při práci s dětmi a mládeží

· uvědomit si význam provádění prevence při práci s dětským kolektivem

· péče o zdraví a poskytování první pomoci

· učit děti aktivně rozvíjet a chránit fyzické, duševní i sociální zdraví a být za ně odpovědný – schopnost ochrany vlastního zdraví i zdraví ostatních, použití bezpečného materiálu, nástrojů a vybavení, dodržování dohodnutých pravidel, povinností a závazků, rozhodovat se správně, zodpovědně a s ohledem na své zdravá a zdraví jiných, dle svých možností poskytnout účinnou pomoc v situacích ohrožující život a zdraví
· respektování právních a ekonomických zásad při činnosti, respektování zásad BOZP a PO, jakož i zásad environmentálně šetrného chování

· péče o vlastní rozvoj a psychohygienu

· vedení dokumentace činnosti (v listinné i elektronické podobě)

PŘEDPOKLÁDANÉ  DOVEDNOSTI

Analyzování potřeb sociální skupiny (umí, dovede):

· rozpoznat důležité potřeby dětí a mládeže, a to na základě znalosti základních lidských potřeb a vývojových specifik věkové kategorie a sociálního zázemí

· pozorováním a rozhovorem rozeznat, zda činnost svěřené skupiny naplňuje některou z důležitých potřeb dětí a mládeže

· řešit běžné problémy a situace, akceptovat změny a přizpůsobit se jim

· ujišťovat se, že potřeby skupiny jsou naplňovány

· vhodnou metodou odhalit, jaká aktivita by zvýšila zájem dětí a mládeže o činnost

Formulace výchovných a vzdělávacích cílů (umí, dovede):

· formulovat specifické, měřitelné, akceptovatelné, reálné a termínované cíle s ohledem na skupinu dětí a mládeže

· na základě stanovených cílů formulovat vhodné prostředky k jejich naplnění

· sestavit roční plán činnosti, který obsahuje výchovné a vzdělávací cíle a je v souladu s dlouhodobou vizí SH ČMS

· sestavit plán dílčí jednodenní, víkendové nebo vícedenní akce

· vytvořit dlouhodobou vizi, která je v souladu s vizí SH ČMS

Aplikace výchovných a vzdělávacích metod (umí, dovede):

· při práci s dětmi, mládeží, ale i dospělými využívat více různých vhodných výchovných a vzdělávacích metod

· využívat výchovné a vzdělávací metody k naplnění stanovených výchovných a vzdělávacích cílů

· přizpůsobovat výchovnou a vzdělávací metodu věku dítěte a specifikám daného dítěte

· jít příkladem svěřeným dětem a mládeži a nechovat se v rozporu s výchovnými cíli

· prezentovat dané téma, a to různými způsoby

· méně zkušeným vedoucím vysvětlovat základní principy používaných výchovných a vzdělávacích metod 

· pracovat se skupinovou dynamikou (komunikace uvnitř skupiny, atmosféra, motivace ve skupině, normy a cíle ve skupině atd.)

· aplikovat metody pro sociální a osobnostní rozvoj jedinců

· reagovat na individuální potřeby

Práce s dětmi a mládeží se speciálními vzdělávacími potřebami (umí, dovede):

· vytvářet podmínky pro působení těchto dětí v kroužku

· připravit ostatní na přítomnost dítěte se speciálními potřebami, stanovit pravidla chování kolektivu

· používat základní metody a přístupy práce s dětmi se zdravotním postižením nebo znevýhodněním, se specifickými poruchami učení nebo s poruchou pozornosti

· identifikovat schopnosti a dovednosti s velkým potenciálem rozvoje u dětí se speciálními potřebami a zařadit aktivity na jejich rozvoj do programu

· pravidelně spolupracovat s rodinou, v případě potřeby i s odborným pracovištěm

Organizace a zajištění her a dalších činností (umí, dovede):

· vytvářet scénář (kdo – kdy - co) pro dílčí akci (schůzku, výpravu atd.)

· ke scénáři dílčí akce stanovovat jednotlivé úkoly pro její zabezpečení

· vybrat vhodné prostředí pro hru nebo akci z hlediska bezpečnosti a hygieny (čisté ovzduší, nízká úroveň hluku, dostupný terén, bezpečný zdroj vody atd.)

· doporučit dětem a mládeži vhodnou výbavu na akce různého typu a rozsahu

· zajistit předem variantu programu pro špatné počasí, pokud může počasí program ovlivnit

· vytvořit hru nebo jinou aktivitu v souladu s cíli akce nebo v souladu s celoročními cíli organizace

· vysvětlit účastníkům srozumitelně pravidla hry

Provádění prevence (umí, dovede):

· jít osobním příkladem

· provádět prevenci a osvětu v oblasti sociálně-patologických jevů včetně závislostí

· rozpoznat šikanu, agresivní chování, konzumaci alkoholu, kouření cigaret, braní dalších drog, gamblerství, krádeže a další patologické jevy

· ví, kam se v případě potřeby pro odbornou pomoc obrátit

Provádění multikulturní výchovy (umí, dovede):

· jít příkladem – být tolerantní vůči jiným kulturám

· do činnosti vhodně začlenit prvky multikulturní výchovy adekvátně věku dítěte (např.: tematická hra, expedice, exkurze, návštěva instituce, pozvání hosta, zapojení příslušníků odlišné kultury do přípravy programu nebo mezi děti, film)

· porozumět odlišnému způsobu života lidí z jiných kultur, být vnímavý k tradicím a kulturním hodnotám jiných

· rozvíjet kritické postoje k negativním projevům

Provádění environmentální výchovy (umí, dovede):

· jít příkladem – chovat se šetrně k životnímu prostředí

· vést děti a mládež ke vnímání a uznání hodnoty přírody a kultivovat jejich vztah k přírodě 

· vést děti a mládež k šetrnému a ohleduplnému chování k jejich okolí

· vést dětí a mládež k třídění odpadu

· realizovat hru s environmentální tematikou pro vybranou cílovou skupinu dětí nebo mládeže

Provádění výchovy proti šikaně (umí, dovede):

· vytvářet prostředí, ve kterém:

a) mohou děti důvěřovat sobě navzájem i svému vedení

b) jsou interindividuální odlišnosti brány jako normální

c) není společensky oceňována schopnost někoho ponížit

· do programu pravidelně zařazovat programy vyžadující spolupráci (u dětí v mladším školním věku součinnost)

· dokázat po činu agrese (např. posmívání, braní věcí, selektivní ignorování) vysvětlit agresorovi negativní následky jeho jednání a přijmout opatření
Provádění výchovy ke zdraví (umí, dovede):

· vytvářet prostředí podporující zdravé návyky (např. pohyb, hygiena, zdravá strava, žít bez kouření a pití alkoholu atd.)

Krizová intervence (umí, dovede):

· si uvědomit, že do náročných situací se může dostat kdokoliv

· zná nejčastější problémy dětí a dospívajících

· o těchto problémech s dítětem vhodně hovořit

· vhodně projevit zájem o dítě, které za ním přijde s problémem, a zajistit pro něj další odbornou pomoc

Poskytování první pomoci (umí, dovede):

· poskytnout první pomoc 

Analyzování účinnosti výchovy (umí, dovede):

· vyhodnocovat splnění výchovného cíle podle předem stanovených kritérií

· rozpoznat výchovnou metodu, která je nevhodná pro naplnění výchovného cíle nebo pro určité dítě nebo skupinu dětí

· při analýze (při hodnocení) spolupracovat s účastníky a hlavně se svými spolupracovníky

Vedení kolektivu/družstva (umí, dovede):

· zajistit správnou evidenci majetku v užívání

· rozpoznat správný prvotní účetní doklad

· vypsat prvotní účetní doklad

· sestavit realistický rozpočet akce v souladu s cíli akce

· správně používat techniky zpětné vazby, uvědomit si její nezbytnost

· poskytnout konstruktivní zpětnou vazbu ostatním

· zadat úkol tak, aby druhý člověk věděl vše potřebné pro jeho splnění

· vést efektivní porady, posilovat motivy ostatních vedoucích a instruktorů v kolektivu k práci

· dodržovat zásady ochrany osobních údajů

Aplikace právních aspektů činnosti (umí, dovede):

· právní předpisy aktivně vyhledávat a používat

· identifikovat běžné situace z právního hlediska a aplikovat zásady platné právní úpravy bezprostředně související s danou situací

· chránit práva a prosazovat oprávněné zájmy svěřených osob v souladu s úpravou práv a povinností jednotlivců a organizace

Posuzování bezpečnostních a zdravotních rizik (umí, dovede):

· zajišťovat přiměřený režim aktivity a odpočinku (spánek, pravidelné přestávky, přiměřená délka, střídání fyzicky náročných aktivit s méně náročnými)

· zajišťovat přiměřenou míru osobní hygieny a hygieny (vaření, bydlení, pracovního prostředí apod.)

· posoudit bezpečnostní rizika aktivity podle jejího charakteru na základě platných předpisů a pravidel (např. koupání, chození po silnici, střelba, lanové aktivity, zakládání ohně apod.)

· zajistit realizaci aktivity tak, aby byla minimalizována možná zdravotní a bezpečnostní rizika, brát ohled na rizika jednotlivce se speciálními vzdělávacími potřebami (např. použití ochranných pomůcek, počet dospělých osob, poučení před aktivitou apod.); pokud to není možné, rozhodnout, že aktivita se nebude realizovat

NEZBYTNÉ ODBORNÉ ZNALOSTI

· pedagogické cíle, metody, zásady neformálního vzdělávání

· pedagogická psychologie

· psychologie dětí a mládeže, psychologie osobnosti, věkové zvláštnosti, problematika sociálních skupin
· etická výchova
· environmentální výchova

· multikulturní výchova
· výchova k aktivnímu občanství

· motivace, pochvaly, tresty

· výchova proti šikaně, pojem šikany, projevy šikany u jednotlivců a u sociální skupiny, zásady pomoci

· bezpečnostní pravidla při práci s dětmi a mládeží (BOZP a PO)

· bezpečnost při běžných činnostech v místnosti, v přírodě, s nástroji, při přesunech, při koupání za zvláštních okolností (bouřka, povodeň atd.)

· zásady poskytování první pomoci, ošetřování poranění, běžná onemocnění

· principy hospodaření

· finanční plánování
· základní principy vedení účetní dokumentace

· projektová činnost, dotační gramotnost
· pravidla pro archivaci dokumentace

· právní subjektivita a způsobilost právnické osoby (organizační struktura – orgány) a fyzické osoby (nezletilý) zejména v souvislosti s odpovědností za škodu (na majetku, na zdraví), pojištění, trestně právní odpovědnost (včetně mládeže), právní ochrana dětí a mládeže (např. Listina základních práv a svobod, Úmluva o právech dítěte, orgány), ochrana osobních údajů

· základy soukromého práva v rozsahu: právní subjektivita, odpovědnost za škodu, pojištění, ochrana osobních údajů, právní úprava, základy pracovního práva, pracovní poměr, dohoda o provedení práce, mzda, cestovní náhrady, hmotná odpovědnost, svěřené předměty

· vybrané otázky z veřejného práva, např. daně a dotace – daňová soustava, druhy daní, správa daní a poplatků
· preventivně výchovná činnost v oblasti požární ochrany

· hra Plamen

· celoroční činnost dorostu
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